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预防犯罪政策

协议书

林登科曼萨集团致力于以下合规性问题：

o 通过禁止犯罪行为、对组织内的非法和不当行为实行零容忍，争取实现高标准的透明性、诚实

和责任感。

o 为了遵守适用的刑事法规，尊重适用于本组织行动范围的现行法规，集团的内部规定遵照《道

德与行为守则》。

o 实施预防犯罪模型，该模型可提供适当的监管合规框架，并纳入需要定期审查的犯罪合规目

标。

o 通过创建适当的“风险图”来识别要预防的犯罪活动，以便随后进行识别、分析和风险评估。

o 为了遵守预防犯罪策略和模型的要求和承诺，采取适当的措施，通过建立员工、经理和理事机

构可以使用的监视程序来预防非法行为的发生，将组织面临的犯罪风险降至低度。这些措施必

须是更新且持续的，且必须适用于任何此组织内的人。

o 举报人不会受到报复，确保员工履行报告与风险有关的可疑事实或行为的义务，鼓励工作人员

参与预防和发现违法行为中去，通过相关主题培训，促进“道德交流渠道”的传播，从中可发

现暗示林登科曼萨集团以及任何违反《道德与行为守则》和一般合法性的行为。

o 不断改进刑事合规政策以及其他刑事合规管理系统的可持续性、充分性和有效性。我将分析信

息并对其进行评估，以将其用作识别改善公司合规性机会的基础。

o 建立一个协调这些行动的职位，即“合规官”，将拥有权力并独立于理事机构。

o 为了促进“合规官”的行动，给予他/她合适的手段和工具，以便她能以有效的方式来履行职

责。

o 对指控犯罪行为的报告作出迅速有效的反应，并进行调查，尊重申诉人和被举报人的权利，并

在制定制裁和任何其他类型的纪律措施时避免以不成比例和歧视性的方式行事。

o 通过在随后可能发生的调查中提供充分合作，将所指控的罪行呈现给主管部门。




